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5. ANEXOS - MODELO DE CARACTERIZACAO DA ESCOLA CAMPO

5.1. CARACTERIZACAO DA ESCOLA E/OU DO ESPACO EDUCATIVO NAO
ESCOLAR:

Levantamento de dados iniciais gerais sobre a escola como: data de fundacdo, localizacao,
caracterizagdo das dependéncias fisicas, organograma, nimero de turnos e turmas por turnos,
numero de funcionarios por area, de professores, caracterizacdo da clientela atendida, nivel sécio-
econdmico, etc.

MODELO DE GESTAO DA ESCOLA OU DO ESPACO EDUCATIVO NAO ESCOLAR:
QUANTO AO PROJETO DE ENSINO

A partir de contato e entrevista com a direcdo, a coordenacdo da escola e os professores
vocé podera levantar observacdes sobre:

e Se ha uma orientacao para o trabalho coerente com o Projeto Politico Pedagogico;

e Em que medida o trabalho pedagogico realizado pelo professor na sala de aula reflete
tal orientacéo;

e Como a direcdo/coordenacdo acompanha o andamento do trabalho pedagdgico
realizada na escola.

QUANTO AO PLANEJAMENTO DA ATUACAO DO GESTOR

Quais as fontes de consultas utilizadas para preparar e fundamentar a atuagao profissional?

Quais suas principais preocupacdes ao para preparar e fundamentar a atuacao profissional?

Quais as principais dificuldades vocé enfrenta?

Qual a contribuicdo de outros atores em seu planejamento de trabalho? Isso te ajudou de alguma
forma? Justifique.

ATIVIDADE DA GESTAO ESCOLAR

Quanto a organizagdo e funcionamento escolar, coordenacdo pedagogica e de gestdo?

Quanto a Participacdo nas atividades de planejamento, conselho de classe, reunides pedagogicas
com docentes e pais?



5.2 MODELO DE PLANEJAMENTO DA OFICINA COMUNITARIA, DE FORMACAO
DE PROFESSORES E/OU DE GESTORES

TEMA - de acordo com o contetido
- A indicagcdo da temética a ser trabalhada, tem que refletir a
necessidade a ser superada.

TITULO - O Titulo deve ser claro, conciso, explicativo, coerente com o

objeto e objetivos préprios do aprofundamento tedrico-pratico, para
possibilitar e garantir a identificacdo da tematica a ser abordada.

JUSTIFICATIVA

- Porque vale a pena desenvolver o projeto de intervencgao?

- E 0 que transmite a dimens&o do que vai ser trabalhado.

- Consiste na apresentagdo clara e objetiva, das razdes tedrico-praticas
que justificam a realizacdo do estudo. Deve indicar a relevancia do
problema, assim como a explicitacdo fundamentada que justifica o
estudo do tema, para a area em questao.

SITUACAO
PROBLEMA |
PROBLEMATIZACAO

- Dificuldades referente a tematica, que pode ser discutida/solucionada,
por meio de intervencdo pedagdgica.

PROBLEMA/

- Toda producao cientifica inicia-se com uma situacdo que gera divida
OuU que nos intriga, a qual denominamos “situacdo problema”. Esta
origina-se a partir da definicdo da situacdo a ser discutida,
investigada e solucionada. Desta forma o problema pode ser
caracterizado/formulado atraves de uma “questdao norteadora”, 0 que
facilita direcionar a sua objetivacéo.

PUBLICO ALVO

- Indica o segmento, ou a série, ou a turma, ou o grupo de alunos e/ou
professores com o qual se vai trabalhar.

OBJETIVOS - 0 qué o projeto pretende discutir, verificar, solucionar, alcancar...
- O objetivo consta de duas partes: o que se vai fazer, que é a
indicacdo da acdo que sera realizada e para que fazé-lo, que é a
indicagéo do que se pretende alcangar, a finalidade.
EMBASAMENTO - Principais autores com base no contetido estudado que faca referéncia
TEORICO / | a0 tema escolhido, a situacdo-problema que se quer discutir e 0s
REVISAO objetivos a serem alcancados.

BIBLIOGRAFICA

- Definida a temaéatica, deve-se proceder a revisdo
bibliografica relacionada a tematica em questdo, a fim de
aprofundar e fundamentar o estudo. Para tanto, deve
procurar literatura relevante e atualizada com
vistas a buscar compreender o “estado da arte” sobre o tema e,
também, o que ja foi produzido na rea a ser investigada. - Atentar para
as citacOes utilizadas no decorrer da fundamentacdo tedrica, as quais
devem ser apresentadas de acordo com a normalizacao oficial, tomando
0 cuidado com a questdo dos direitos autorais.

PERCURSO
METODOLOGICO

- O qué envolver como caminhos a serem trilhados para alcance dos
objetivos pretendidos (atividades, estratégias, habilidades, trato
interdisciplinar, envolvimento dos segmentos da escola, construcéo
coletiva).

RECURSOS

- Disponibilidade material, tanto fisica como humana sdo 0s recursos
que torna exequiveis o projeto.




CRONOGRAMA DE | - Acdes com plano temporalizado.
ATIVIDADES COM
ESTRATEGIAS DE
ACAO

AVALIACAO - E um procedimento que mostra se o que esta sendo desenvolvido
avanca na direcdo dos objetivos. A avaliagdo é constante e mostra
como vai indo o desenvolvimento do Projeto.




5.3 FICHA DE REGISTRO DE FREQUENCIA

FICHA DE REGISTRO DE FREQUENCIA EM ESTAGIO SUPERVISIONADO

Estagiario:

Supervisor:

Matricula:

Inicio do Estagio:

Fim do Estagio:

Horas Cumpridas: 100h

Data Local do

Estagio
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N° de

Horas

Ass. do

Supervisor







