FACULDADE METROPOLITANA

NORTE RIOGRANDENSE

RELATO INSTITUCIONAL DA
FACULDADE METROPOLITANA NORTE RIOGRANDENSE

NATAL/RN

2022



Sumario

1. Relato INSTEUCIONA ....ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e eeeeeerereseeeseasaesesaeees 2

2. Compreensao Histérica da Instituicdo a partir dos apontamentos do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade FAMEN .......cccocvveieiiiiiiiiiieeeeeee e, 2

3. Histéria dos processos avaliativos internos e externos da Faculdade FAMEN e seus
desdobramentos em planejamento e a¢des académico-administrativas decorrentes dos

resultados das aValiaglEs ......uuviiieciiie et e e s saaraae s 6
4. Os processos de avaliacdo externa da Faculdade FAMEN..........cccceeecvieeecciee e, 6
5. Os processos de autoavaliacdo da Faculdade FAMEN.........ccccoeeeeiiieecciiee e, 8

6. O plano de melhorias e processos de gestdo a partir das avaliacdes externas e internas 9
7. Aimplementacao de agles efetivas na gestdo da Faculdade FAMEN............cccceeveeeennnen. 9

8. Reflexao sobre os Relatdrios de Autoavaliagdo produzidos pela CPA da Faculdade



1. Relato Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ um instrumento de planejamento e
gestdo, que considera a identidade académica no ambito da filosofia de trabalho, da
missdo, das estratégias para atingir as metas € objetivos, da estrutura organizacional, do
Projeto Pedagdgico Institucional, observando as diretrizes pedagogicas que orientam as
acoes ¢ as atividades académicas e cientificas que desenvolve ou que se visa desenvolver.

O PDI tem sido atualizado em coeréncia com a organizagdo académica da FAMEN,
contemplando: o cronograma e a metodologia de implementagdo dos objetivos; metas ¢
acoes, observando a articulacdo entre as diversas agdes; a manutencdo de padrdes de
qualidade; perfil do corpo docente e de tutores; oferta de cursos de graduacdo e pos-
graduacgdo, presenciais e/ou a distancia; descri¢do da infraestrutura fisica e instalagdes
académicas; demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira, observadas as
exigéncias do Decreto n® 5.773/06 que trata sobre

O presente relato institucional apresenta uma avaliagdo do PDI da Faculdade FAMEN a
partir de uma sintese historica dos resultados dos processos avaliativos internos e externos
sobre a [ES, bem como, a partir de sintese historica do planejamento de a¢cdes académico-
administrativas decorrentes dos resultados das avaliagoes.

Em sintese, os resultados desse relato apontam que os processos de planejamento e de
avaliacdo institucional previstos no PDI sdo valiosos indicadores que contribuem para a
evolucdo da instituicdo de Ensino Superior. Na Faculdade FAMEN o estudo ¢ a
atualizagdo do PDI ¢é uma atividade entendida como prioridade da sua gestdo
participativa. A Faculdade FAMEN conforme o mencionado documento tem realizado
como processos avaliativos: verificacdo atenciosa e didria na plataforma e-MEC para
atendimento eficaz das solicitagdes do Ministério da Educacao; aplicagdo semestral de
formulario avaliativo e sistematizag@o anual de relatorio a partir de agdes da CPA; reunido
pedagbdgica preferencialmente quinzenal, reunido de colegiado do curso
preferencialmente bimestral, reunido do NDE preferencialmente trimestral; seminarios
cientificos integrados a extensdo preferencialmente semestral, entre outras agdes.

2. Compreensao Historica da Instituicdo a partir dos apontamentos do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI1) da Faculdade FAMEN

De acordo com o historico da FAMEN ¢ marcado pela cultura institucional com busca
efetiva de bons resultados e prestagdo de servigos necessarios & comunidade, sempre
primando pela exceléncia no planejamento, organizacdo € e€xecu¢do em processos
educacionais, contando com equipes de profissionais focadas no atendimento das
necessidades da comunidade institucional e entregando trabalhos de acordo com o perfil
e exigéncias apontadas pelo mundo do trabalho.

A FAMEN tem como mantenedora o Complexo Educacional, Eventos e Editora Eireli —
LTDA, inscrita com o CNJP: 23.552.793/0001-57, empresa genuinamente potiguar com
sede na zona oeste da cidade de Natal/RN, atuando no segmento de educacdo, com
expertise acumulada de mais de vinte anos de atuagdo, no enderego Rua Sao Severino,
n°18, Bom Pastor, Natal-RN.



Nos anos de 2015 e 2016 foram feitos varios estudos de impacto que eclodiram na
necessidade de uma instituicdo de ensino superior no bairro sede e arredores que
compdem a regido de inser¢do da FAMEN, tudo em razdo do pouco investimento do setor
publico na Educagdo Superior nessa regido e do ndo interesse da iniciativa privada até
entao.

A FAMEN se instala em uma zona administrativa da capital do Estado do Rio Grande do
Norte caracterizada como periférica, com o intuito de promover o desenvolvimento da
comunidade, haja vista que uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) provoca beneficios
diretos e indiretos a populacdo local e circunvizinhas. O bairro Bom Pastor, onde fica a
sede da IES, possui um grau de desenvolvimento socioecondmico baixo quando
comparado as outras localidades de Natal, dessa forma, a partir de seus programas de
ensino, pesquisa e extensdo, a IES tem promovido agdes de inclusdo social e geragao de
renda, possibilitando a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento
socioecondmico da regido de inser¢ao.

Com a referida colaboracdo para o desenvolvimento local, ¢ possivel afirmar que a
Mantenedora encontrou mais do que um negécio sustentavel apropriado para a Mantida,
mas um simbolo forte para os valores que tem buscado através da educagdo, a saber:
busca incessante pela constru¢do e compartilhamento do conhecimento e defesa
incessante pela cidadania.

No que diz respeito ao aspecto espacial, a FAMEN esta localizada na cidade de Natal,
capital do Estado do Rio Grande do Norte, sede da Regido Metropolitana que segundo
dados do IBGE (2021), possui uma populagdo estimada em 3.560,903 pessoas e €
formada por municipios com caracteristicas socioeconOmicas diversas. Natal ¢
considerado uma cidade turistica, com uma economia diversificada devido aos fatores de
producdo estarem presentes em todos os setores da economia, dentre os principais: o
turismo, comércio, industria e extragao mineral.
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De acordo com dados econdmicos de 2020, o Produto Interno Brito (PIB) de Natal ¢
estimado em R$ 22.729.772,83 milhdes, concentrando cerca de mais de 40% do PIB



estadual. Este numero expressa o desenvolvimento da industria nos ultimos anos,
principalmente direcionada para a construgdo civil, além do comércio que demonstrou
um forte crescimento ¢ modernizagao.

Conforme pontuado, a FAMEN esté localizada no bairro Bom Pastor, na regido oeste de
Natal constituida dos dez bairros: Quintas, Nordeste, Dix-Sept Rosado, Bom Pastor,
Nossa Senhora de Nazar¢, Felipe Camarao, Cidade da Esperanca, Cidade Nova, Guarapes
e Planalto. Em 2017, a populagdo da zona oeste segundo a SEMURB ¢ de
aproximadamente 235.072 pessoas que ocupam mais de 70 mil domicilios e cuja renda
média mensal, a menor da cidade, é de 3 salarios minimos.
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A Regido Oeste de Natal abriga uma populacdo menos favorecida, com renda inferior a
da capital como um todo. E a regido da capital que mais possui bairros em situacdo de
vulnerabilidade social. Seus habitantes sdo em sua maioria de classe média baixa ou de
classe baixa. Em termos de geografia urbana, ao mesmo tempo que possui um tragado
territorial bem definido, possui irregularidade e desordenagdo urbana, bem como, ruas

muito estreitas, acumulacdo de residuos, animais abandonados nas vias, entre outras
dificuldades.

Vale destacar também que a capital Natal atende, em termos de comércio e educacao,
cidades do interior do Estado e municipios da regido metropolitana que, de acordo com
os dados do Censo 2010, a populacao estimada, ¢ de 1.498.461 pessoas se encontrando
distribuida nos municipios: Natal, Parnamirim, Arés, Ceara Mirim, Extremoz, Goianinha,
Ielmo Marinho, Macaiba, Maxaranguape, Bom Jesus, Monte Alegre, Nisia Floresta, Sao
Gongalo do Amarante, Sao José de Mipimbu e Vera Cruz. Considerando essas regioes
administrativas, em termos populacionais, a FAMEN tem a possibilidade de atender a
mais de 1 milhdo de pessoas. O cenario demografico constitui um publico usuario
autossuficiente.



Nesse relato histérico ¢ fundamental destacar que a auséncia de oferta de cursos
superiores na regido administrativa da zona oeste de Natal faz com que a sua populagio
fique relegada as grandes dificuldades para se inserir ou para realizar o sonho de se
profissionalizar, haja vista que somente a partir de um poder aquisitivo superior as
familias ou os proprios estudantes, podem se inserir em IES localizadas nas outras regides
localizadas mais ao centro da capital, que mobilizam grandes tempos e investimentos para
deslocamentos e para a permanéncia nos cursos.

Assim, vale ressaltar que a consciéncia historica da FAMEN acerca do perfil do seu
ingressante ¢ de pessoas que habitam uma regiao distante da regido nobre da cidade de
Natal. Conforme mencionado, a localizagdo institucional possui uma densidade
populacional suficiente para a sua oferta, com isso o curso de Pedagogia tem se
consolidado tanto como meio de atender as demandas instituidas pelo contexto do mundo
do trabalho, assim como meio de galgar melhores condi¢des de vida e cidadania para os
estudantes e para suas comunidades. Nessa direcdo a FAMEN tem se consolidado como
um canal de diminui¢do da distancia entre a juventude de origem trabalhadora e a
educacado superior promovendo, portanto, interferéncias positivas na sociedade.

Na configura¢do do plano de implantagdo da FAMEN, seus idealizadores conceberam
uma instituicdo para se inserir na regido de Natal ¢ no Estado do Rio Grande do Norte
perspectivada em trés conceitos basicos: 1) A FAMEN como meio de capacitagdo técnica
e formacdo humana integral de profissionais para institui¢cdes, empresas e 6rgaos, em
especial e inicialmente, especializando-se na oferta educacional para a Formacao de
Professores para a Educacao Basica; 2) A FAMEN como patrimonio publico na medida
em que desempenha fungdes de carater politico e ético na formagdo de professores e
cidadaos; e 3) A FAMEN como meio para o desenvolvimento econOmico e
socioambiental.

A histéria da FAMEN coincide com a realidade brasileira de imenso déficit na formagao
inicial de professores para atuar na educagdo basica. Tal reconhecimento faz os
integrantes da FAMEN, desde sua génese, se identificarem como uma Faculdade que tem
consciéncia politica de seu papel como instituigdo de ensino superior que converge para
a melhoria da Educagdo Bésica no Rio Grande do Norte, contribuindo para que os outros
setores da sociedade tenham também o seu desenvolvimento adequado, afinal, tudo passa
direta ou indiretamente pela Educacao.

Ha que se considerar que os dados socio-estatisticos apontados nesta se¢do demonstram
que ha necessidade da existéncia da FAMEN que oferece formacdo superior com ética e
humanidade para a constitui¢ao de cidadaos conscientes de sua fun¢do frente aos anseios
sociais. Afinal, s6 dessa maneira, serd possivel inserir socialmente aqueles que vivem a
margem da sociedade.

A FAMEN também vem se engajando com o campo pratico de agcdes de ensino, pesquisa
e extensao voltadas a preservacao do patrimdnio cultural da regido potiguar. Quanto aos
anseios ambientais, uma vez que se localiza em uma regido litoranea, bastante rica em
desenhos ambientais, tem promovido ag¢des no campo da conscientizacdo e da
preservacdo ambiental.



A Faculdade vem desenvolvendo préxis na dire¢ao da constitui¢do do homem e da mulher
como seres sociais e historicos. A direcdo social aponta para o sujeito € a consciéncia de
sua relacdo com o outro e de sua responsabilidade sobre a constru¢do do projeto de
sociedade em que se insere. J4 a dire¢do historica aponta para o sentido do individuo
consciente de seu papel na transformagdo da sua regido e, portanto, da sua propria
realidade, pessoas construtoras de suas historias e corresponsaveis por outras.

Assim, a Faculdade FAMEN vem historicamente se afirmando como necessaria na regiao
oeste de Natal, praticando formagao cidada, desenvolvimento socioecondmico, cultural e
ambiental. Esses esfor¢os, certamente, t€ém reverberado na identidade dos estudantes
beneficiados com proficuos percursos formativos, de qualidade social e centrados no
desenvolvimento humano.

A pratica identitaria de formagao critica e cidada ¢ produzida a partir da formagao integral
que reune diferentes reflexividades (economia, politica, mundo do trabalho,
comunicagdo, interacdo, profissionalismo, entre outras), o didlogo constante com as
demandas educacionais, economicas e socioambientais. A FAMEN tem lancado luz nas
praxis que estabelecem construgdo de conhecimento centradas na formacdo de
profissionais da educagdo e dareas afins competentes e habilidosos com poténcia
humanizadora, emancipadora, holistica, diversa e transformadora.

3. Historia dos processos avaliativos internos e externos da Faculdade FAMEN e
seus desdobramentos em planejamento e acgdes académico-administrativas
decorrentes dos resultados das avaliacfes

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacdo Superior (SINAES), em seu Artigo 2°, estabelece que "ao promover a
avaliacdo de instituigdes, de cursos e de desempenho dos estudantes, se deve assegurar: [
- avaliagdo institucional, interna e externa, contemplando a analise global e integrada das
dimensdes, estruturas, contemplando a andlise global e integrada das dimensdes,
estrutura, relacdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades
sociais das instituicdes de educacao superior e de seus cursos’.

No mesmo documento legal ¢ mencionado, o Artigo 3° que estabelece os objetivos e as
dimensdes a serem considerados nas avaliagcdes institucionais. Dessa forma, o § 2°
estabelece que para a "(...) avaliacdo das instituigdes, serdo utilizados procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre os quais a autoavaliacdo e a avaliagdo externa in
loco".

4. Os processos de avaliagao externa da Faculdade FAMEN

A avaliagdo in loco, trata do processo que avalia uma institui¢do, um programa ou um
desempenho, utilizando critérios estabelecidos e coerentes com o objetivo da avaliagao,
conduzido por avaliadores externos ao contexto do objeto a ser avaliado. Na Faculdade
FAMEN os setores que primordialmente sdo responsaveis pela concepcao, mediacao,
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sistematizacdo e analise dos resultados das avaliacOes externas sdo a Procuradoria
Institucional que atua em articulagdo direta com a central de atendimento do Ministério
da Educagdo (MEC) e a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade.

A FAMEN ao longo de sua historia, que se inicia com a abertura do protocolo de seu
credenciamento junto ao MEC em 15 de marco de 2017 até o contexto do periodo 2022.2,
participou apenas de uma avaliacdo externa, quando recebeu técnicos do MEC para
procederem com o processo de avaliagdo e de regulacdo necessarios para a emissao das
Portarias de Credenciamento da Faculdade e de Autorizacao para o funcionamento do
Curso de Pedagogia. Nessa ocasido, a equipe de avaliadores externa concedeu a
aprovacao para o inicio das atividades académicas institucionais, passando a Faculdade a
ser regulamentada por meio das Portaria de Credenciamento Institucional N° 665, de 22
de marco de 2019, bem como, da Portaria de Autorizagao de Curso N* 157, de 29 de
margo de 2019.

Nessas linhas também importa realcar o compromisso da Faculdade FAMEN com a
participagdo no Censo da Educagdo Superior que ¢ realizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), por meio da Diretoria de
Estatisticas Educacionais (Deed), conforme a Lei n® 9.448/1997. Se trata do instrumento
de pesquisa mais completo do Brasil sobre as institui¢des de educagio superior (IES) que
ofertam cursos de graduagdo e sequenciais de formagao especifica, além de seus alunos e
docentes. Essa coleta tem como objetivo oferecer a comunidade académica e a sociedade
em geral informagdes detalhadas sobre a situagdo e as grandes tendéncias do setor.

No CENSO da Educagdo Superior a Procuradora Institucional da FAMEN, nomeada
nesta a¢do de Recenseadora Institucional (RI), informa sobre o curso de graduagdo, vagas
oferecidas, inscritos (ou candidatos), matriculas, ingressantes e concluintes e informagdes
sobre docentes nas diferentes formas de organizagdo académica e categoria
administrativa.

Os objetivos do Censo sdo: oferecer informagdes estatisticas confidveis que permitam
conhecer e acompanhar o sistema brasileiro de educagao superior; Subsidiar o Ministério
da Educagdo com informacgdes estatisticas para as atividades de acompanhamento e
avaliagdo, como os processos regulatorios e de supervisdo, avaliagdes in loco, Prouni,
Sisu e Fies, programas de expansdo e de melhoria da qualidade da educacdo superior,
entre outros; Auxiliar o MEC na manuteng@o do cadastro e-MEC; Disponibilizar dados
para o calculo de indicadores que fundamentam a formulagdo e a implementagdo de
politicas publicas, como o Conceito Preliminar de Curso (CPC), o Indice Geral de Cursos
(IGC) e o Calculo do aluno-equivalente; Contribuir com o trabalho dos gestores das IES
e demais gestores de diferentes instancias e esferas de governo, de institui¢des de ambito
publico ou privado, pesquisadores, especialistas e estudantes do Brasil e de outros paises,
bem como de organismos internacionais.

Outro processo de avaliagcdo externa que a Faculdade FAMEN também se envolveu foi o
cadastramento de estudantes no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE) em 2021 que avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduacido em
relagdo aos contetdos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao aprofundamento da
formagao geral e profissional, e o nivel de atualizacdo dos estudantes com relacdo a
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realidade brasileira e mundial. Sobre isso, ¢ importante mencionar que se estima que a
primeira turma do curso de licenciatura em Pedagogia da FAMEN cole grau no contexto
de junho de 2023. Isso significa que apesar do cadastro realizado do ENADE realizado
em 2021, nenhum estudante estava habilitado para a participa¢dao no exame.

Ademais, os processos de avaliagdo externa tém sido mediados pela Procuradoria
Institucional da Faculdade FAMEN que opera em didlogo permanente com as equipes
técnicas do Ministério da Educagdo direcionadas para o atendimento das instituigdes de
ensino superior.

5. Os processos de autoavaliacdo da Faculdade FAMEN

A autoavaliacdo institucional realizada na Faculdade FAMEN, sempre em sintonia com
as orientacdes do MEC, tem como objetivos produzir conhecimentos, refletir sobre as
atividades cumpridas pela institui¢do, identificar as causas dos seus problemas, aumentar
a consisténcia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, fortalecer as relacdes de cooperagdo entre os diversos atores
institucionais, tornando mais efetiva a vinculagao da institui¢do com a comunidade, julgar
acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar
contas a sociedade.

A equipe gestora da FAMEN tem plena consciéncia de que o acompanhamento dos
processos de ensino e de aprendizagem institucional devem ser constantemente checados
nas avaliagdes para a busca da melhoria do desempenho académico e da otimizagao de
resultados. Nessa direcdo, além dos resultados multidimensionais advindos das amplas
pesquisas de avaliagdes realizadas pela CPA, também sdo consideradas na autoavalia¢do
a perspectiva empirica do trabalho de acompanhamento dos Coordenadores de Curso, da
Direcdo Académica e do Centro de Apoio ao Estudante (CAE), entre outros.

H4 que se destacar ainda que a FAMEN possui uma secretaria unica e exclusiva para o
auxilio e a constituicdo dos processos relacionados as atividades fins € meios, o que
facilita o desenvolvimento e o acompanhamento das demandas autoavaliativas
institucionais. A acao avaliativa integradora mediada pela gestdo participativa, pontua que
a proposta da autoavaliagdo institucional, tem considerado: 1) Reunides Pedagdgicas
sobre o plano de curso, onde se problematiza sobre a carga horaria das disciplinas,
ementas, 0s objetivos, a metodologia e o cronograma, além das contingéncias e atividades
extraclasse; 2) reunides sistemdticas do Colegiado de Curso, bem como, do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) para dialogar sobre pautas cotidianos e sobre o Projeto
Pedagdgico do Curso para planejamento, avaliacdo e corregdes necessarias, entre outras;
3) acompanhamento dos registros dos professores com relatorios do NDE sobre aspectos
como assiduidade e frequéncia, entrega de planejamento e avaliacdes; 4)
acompanhamento psicopedagdgico para avaliar as atividades docentes; 5) verificagdo da
avaliagdo discente para correg¢des de atividades; 6) avaliagdo docente feita pelos alunos,
pelos coordenadores e pelos colaboradores do CAE; 7) no inicio de cada semestre letivo,
a Diretoria Académica tem tornado publica para a comunidade académica: o manual do
aluno, as normas que regem o processo de selecdo e de admissdo de candidatos, a
qualificacdo de seu corpo docente, a descrigdo dos recursos materiais a disposi¢cao dos



alunos, o acervo bibliografico, a situagado legal dos Cursos, os Programas e Componentes
Curriculares dos cursos, a duracdo dos cursos, os critérios de avaliacdo do ensino-
aprendizagem, os resultados das avaliacdes externas realizadas pelo orgdo federal
competente e pelo relatorio anual de avaliagdo da CPA, o valor dos encargos financeiros,
as normas de reajustes aplicaveis ao semestre letivo a que se refere o processo de selegao,
a estrutura organizacional da IES, o calendério letivo referente ao semestre em voga e os
orgaos e servigos de apoio ao discente. O setor de Comunicagdo Social da Faculdade tem
atuado fortemente tanto na divulgacdo do cronograma das atividades de avaliagdo como
também na divulgagdo de seus resultados.

6. O plano de melhorias e processos de gestdo a partir das avaliagdes externas e
internas

Conforme pontuado, as avaliacdes internas e externas sdo instrumentos permanentes de
indicadores para a melhoria do processo de gestdo da Faculdade FAMEN. Na mediacao
dos diversos processos de elaboragdo, implementacdo, coleta de dados e analise dos
resultados avaliativos, a CPA ¢ a Procuradoria Institucional da FAMEN, em agoes
integradas com a Direcdo Académica, a Coordenagdo de Curso, o Colegiado de Curso, a
Secretaria Académica e o Centro de Apoio ao Estudante (CAE), tém verificado
constantemente os resultados apontados pelas avaliagdes institucionais para que sejam
atingidos os objetivos desejados. Tais resultados sdo problematizados de forma recorrente
em reunides, na escuta atenciosa de diferentes atores da comunidade académica, na
observagdo e acompanhamento dos prazos estipulados pelo planejamento e na
participagdo efetiva da comunidade académica.

7. A implementacao de acdes efetivas na gestdo da Faculdade FAMEN

Na busca incansavel pela evolucdo institucional, efetivamente, a Faculdade FAMEN
conforme previsto em seu PDI tem realizado como processos avaliativos: verificagdo
atenciosa e didria na plataforma e-MEC para atendimento eficaz das solicitagdes do
Ministério da Educagdo; aplicagdo semestral de formulario avaliativo e sistematizagao
anual de relatério a partir de agdes da CPA; reunido pedagdgica preferencialmente
quinzenal, reunido de colegiado do curso preferencialmente bimestral, reunido do NDE
preferencialmente  trimestral; seminarios cientificos integrados a extensdo
preferencialmente semestral, entre outras agdes. A diversidade e a dindmica de realizagao
dos processos avaliativos s se tornaram possivel no cotidiano académico pois tem
ocorrido de forma integrada sendo devidamente apropriada pelos gestores, docentes,

discentes e comunidade académica.

Sobre a aplicagdo do formulério de pesquisa mediado pela CPA, ¢ importante destacar
que, de fato, foram anexados dois relatorios na plataforma do e-MEC. Os relatdrios
socializados compreendem as respectivas anuidades de 2019, 2021 e 2022. Destacamos
a auséncia da pesquisa da CPA no ano de 2020 em fung¢ao das dificuldades impostas pelo
contexto da pandemia da Covid 19.



8. Reflexdo sobre os Relatoérios de Autoavaliagdo produzidos pela CPA da Faculdade
FAMEN

Os relatorios de autoavaliacdo da Faculdade FAMEN sdo produzidos anualmente e
anexados no sistema do e-MEC de acordo com o cronograma disponibilizado por meio
de Portaria Ministerial, considerando os relatérios parciais e final previstos no
planejamento da CPA. Tais relatorios sao sistematizados priorizando a relagdo entre os
conteudos anuais da avaliagdo, o impacto no processo de gestdo da instituicdo e a
promocao de mudangas inovadoras.

O relatério de autoavaliagdio compreende a ultima etapa do processo da pesquisa
promovida pela CPA da FAMEN. Cada um dos documentos anexados ao sistema do e-
MEUC disponibiliza informagdes das duas avaliagdes semestrais realizadas pela institui¢ao
no decorrer de cada ano, seguindo o cronograma socializado anualmente pelo MEC,
conforme j& mencionado. Cada relatorio anual produzido pela CPA representa a principal
sintese dos achados das pesquisas sobre o funcionamento e organizacao institucional.

Com o objetivo de facilitar a interpretagdo dos achados das pesquisas promovidas pela
CPA da Faculdade FAMEN, os relatérios seguem a padronizagdo que se expressam desde
a sumarizacao:

1. Apresentagao do processo de autoavaliacao
2. Instrumento utilizado e metodologia
3. Agdes Desenvolvidas para a Divulgagdo da Avaliacao
4. Respostas das Avaliagdes
4.1 Corpo Discente
4.1.1 Semestre 2022.1
4.1.1.1 Turma 2019.2
4.1.1.2 Turma 2020.1
4.1.1.3 Turma 2021.1
4.1.1.4 Turma 2021.2
4.1.1.5 Turma 2022.1
4.1.2 Semestre 2022.2
4.1.2.1 Turma 2019.2
4.1.2.2 Turma 2020.1
4.1.2.3 Turma 2021.1 ¢ 2021.2
4.1.2.3 Turma 2022.1 e 2022.2
4.2 Corpo docente
4.2.1 Respostas dos docentes 2022.1
4.2.2 Respostas dos docentes 2022.2
4.3 Corpo Técnico
4.3.1 Avaliagao da CPA 2022.1
4.3.2 Avaliagcao da CPA 2022.2
5. Conclusoes
6. Referéncias

A secao 01 desenvolve uma breve apresentacdo do processo de autoavaliacdo da
instituic¢do, real¢cando as etapas do fluxo avaliativo. Menciona ainda como em cada ano a
pesquisa foi desenvolvida. A secdo 02, reflete sobre o instrumento utilizado e as
metodologias de andlise trazendo autores que tém propriedade para fundamentar
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teoricamente e metodologicamente as a¢des investigativas e avaliativas realizadas. Ainda
na se¢ao 02 se informa sobre as aplicagdes dos instrumentos especificos para cada um
dos trés publicos (estudantes, professores e técnicos) que participaram da pesquisa,
deixando claro as etapas percorridas em cada aplicacao.

Na secdo 03, se trata das acdes desenvolvidas para a divulgacdo do periodo de
participacao dos trés grupos colaborativos, incluindo fotos das referidas agdes. Em
seguida, na se¢do 04, ¢ iniciada a socializagao dos resultados das respostas das avaliagdes
realizadas pelos trés publicos colaboradores (estudantes, professores e técnicos). O
primeiro publico a ter as suas respostas analisadas foram os discentes.

Os subtdpicos 4.1 e seus desdobramentos (4.1.1 e 4.1.2) foram destinados as respostas
das diferentes turmas de estudantes da FAMEN. Os participantes foram cursistas dos
diferentes semestres do ano académico. As respostas expressam a avaliagdo das turmas
sobre a infraestrutura, as tecnologias, o acervo da biblioteca, os sistemas utilizados, os
eventos realizados e a avaliacdo da coordenagdo pedagogica. Vale lembrar que uma
questdo discursiva foi colocada como opcional para que os estudantes se expressassem
com mais detalhes sobre as tematicas problematizadas. Concluida as questdes que
avaliavam as disciplinas, se apresentou uma autoavaliagdo para que os estudantes
respondessem.

O resultado da consulta ao corpo docente se apresenta nos subtdpicos 4.2 e seus
desdobramentos (4.2.1 e 4.2.2). O instrumento avaliativo dos docentes seguiu a mesma
linha tematica desenvolvida na avaliagdo dos discentes, a saber: questdes sobre
infraestrutura, tecnologias, acervo da biblioteca, sistemas utilizados, eventos realizados e
a coordenacdo pedagdgica. Em seguida, se apresenta um grafico de barra com a
autoavalia¢do e outro grafico de barra com as respostas sobre o Projeto Pedagogico do
Curso (PPC). No instrumento avaliativo dos professores foi disponibilizado campos
dissertativos para esbogarem suas subjetividades. As opinides dos docentes foram
colocadas em quadros.

A secdo 4.3 e seus desdobramentos (4.3.1 e 4.3.2) no relatério, contempla a consulta aos
técnicos administrativos. O formulario dos técnicos comecou com uma avaliagdo sobre o
conhecimento do PPC do curso de Pedagogia. Estruturada no formato de questdes
objetivas, foi solicitada a opinido sobre o desenvolvimento cultural e socioecondmico da
regido, a inclusdo de estudantes em situacdo econdmica desfavorecidas, o site da
Faculdade e a comunicacdo interna. Cada questdo objetiva do questionario possuia
também campos dissertativos para cada colaborador administrativo esbogar suas
opinides. As respostas objetivas estdo expressas no relatorio por meio de pizzas ou barras
e as respostas subjetivas estdo expressas no relatorio por meio quadros.

O relatério apresenta ainda a secdo 05 que expressa a conclusao do relatério, realgando
os pontos fortes e fracos e apontando ameagas e oportunidades que devem ser
problematizadas pela comunidade académica nos futuros planejamentos. Finalmente, a
secdo 06, que encerra o relatdrio, informando as referéncias bibliograficas consultadas.
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